Torbadan is giivenligi degil kan parasi ¢cikti
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Giinliik yasamda “sadaka” ¢aligma yasaminda ise “kan paras1” kiiltiirii yerlestiriliyor.

Hiikimet, Soma'daki i cinayetlerinden sonra “is saglig1 ve giivenligi konusunu” ele almak
zorunda kaldi. Bu konuda yasal diizenlemeler yapacaklarini ve sorunu ¢ézeceklerini beyan
ettiler. Kamuoyunda “torba yasa” olarak bilinen ancak resmi adi ile “Is Kanunu ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
tasarisint hazirladilar. Tasar1 99 giin siiren bir siiregten sonra 10 Eyliil 2014 tarihinde TBMM
Genel Kurul’da kabul edilerek kanunlasti.

Esas olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi” alanindaki gereksinimlere yanit vererek is cinayetlerini
kismen 6nlemesi beklenen Kanun 148 maddeden olusuyor. Bu maddelerde vergi affindan
ogretmen kadrosuna, 6gretmen kadrosundan borg ertelemeye, borg ertelemeden belediye
siirlarini belirlemeye, aile hekimlerine ndbet koymaya dek birbiri ile ilintisiz birgok konuyu
diizenliyor. Bu amagla 45 farkli kanunda koklii degisiklikler yapiyor. Ozetle her telden
caliyor. Her telden ¢aldigi i¢in, hazirlik asamasindan, Meclis komisyonlar1 ve Genel
Kurul’undaki tartismalara dek tiim siireclerinde 6zellikle “is saghg ve giivenligini” giindeme
getirmesi ve tartisilmasini saglamasi gerekirken, torbada yer alan tiim konular1 giindeme
getirdi ve tartisilmasini sagladi. Bu nedenle de “is saghgi ve giivenligi” konusu enine boyuna
tartisilacagi yerde laf kalabalig1 arasinda kaldi ve bir giizel sulandirildi. Her seyden

once Genel Kurul'da kabul edilen '"Torba Yasa' tiim is kollarini, bagka bir sdylemle tiim is
cinayetlerini ele almiyor. Ornegin ac1 bir rnegine gegtigimiz giinlerde sahit oldugumuz insaat
cinayetleri bu Yasanin konusu degil. Diizenlemeler yalnizca yeraltt maden ¢alismalarini
kapstyor. Sonugta da Soma cinayetleri sirasindaki biiyiik vaat ve iddialara karsin, yasa
birakin tiim is kollarin1 yeralti madenlerindeki is cinayetlerine karsi bile onleyecek /azaltacak
herhangi bir diizenleme getirmedi.

KAN PARASI DUZENLEMESI

Calisma yasaminda “is saglig1 ve giivenligini” saglamak ic¢in alinacak onlemlerin genel olarak
dort bileseni vardir:

1) Calisma alan ve kosullarini fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmeler agisindan giivenli hale
getirecek “onlemlerin yasal zorunluluk haline getirilmesi”

2) Bu yasal zorunluluklarin yerine getirilip getirilmediginin “kamu tarafindan diizenli bir
bicimde denetlenerek, uymayanlara ciddi yaptirimlar uygulanmasi”

3) “iscilerin kamu tarafindan diizenli arahklarla muayene edilerek(Chek Up’tan
gecirilerek) saghklarinin izlenmesi” Boylece hem mesleki hastaliklara erken tani konulmasti
hem de bu hastaliklara neden olan etmenlerin yok edilmesi


http://www.odatv.com/n.php?n=torbadan-is-guvenligi-degil-kan-parasi-cikti-1309141200

4) Iscilere ve onlar adina hareket eden kuruluslara “is saghg ve giivenligini savunacak
toplumsal bir ortamin yaratilmasi”

Genel Kurul'da kabul edilen "Torba Yasa'nin herhangi bir maddesi hi¢ olmaz ise yeraltt
madenlerinde yukarida sayilan dort kiime dnlemden herhangi birine hizmet ediyor mu? Hayir.
Yani Torba Yasa’daki diizenlemelerden herhangi biri madenlerdeki is cinayetlerini azaltacak
bir 6nlem igeriyor mu? Hayir. Yasa diyor ki sen 6lmeye devam et. Eger dliirsen

sende “kidem sarti aramayacagim. Oldiigiin giin isinde bir giinliik bile olsan sana kidem
tazminati verecegim”. Sen 6lmeye devam et “ben seni bir giinde en fazla alt1 haftada ise
36 saat calistiracagim, “seni bes y1l erken emekli edecegim”. Sen 6lmeye devam et
“pldiigiin zaman ailenden birine is verecegim”, “SGK’ya olan borg¢larini silecegim”,”
ailene 6liim ayhgi baglayacagim”

Salt sayilan bu 6rneklerden de goriildiigli gibi, yasa kesinlikle “is saghgi ve giivenligi
mantigl ile hazirlanmams”. Kan parasi mantigi ile hazirlanmis. Yeralti madenlerini giivenli
hale getirerek 6liimii onlemek yerine; madenci 61diigii zaman ona ne denilecek (sehit
mi/kazazede mi? Cinayet kurban1 m1)? Ailesine ne kadar para verilecek? Hangi tiir
ayricaliklar taninacak? Mantig1 tizerine kurulmus. Giinliik yasami “sadaka kiiltiirli” tizerine
oturtanlar ¢aligma yasamini da “kan parasi kiiltiirii” lizerine oturtuyorlar.

Kanundaki maddelerde 6nlemeye yonelik bir madde bulunmadigi gibi, 6nlemleri almayanlari
cezalandirmaya da yonelik bir diizenleme de yok. Bu kanun Meclis genel kurulunda
tartisilirken bu kanunun ¢ikmasina neden olan Soma is cinayetlerinden dnce, cinayetlerin
islendigi madene “gilivenli ve saglikli” raporu veren miifettislerin bu ihmalleri nedeniyle
sorgulanmasi ve yargilanmasina Calisma Bakani izin vermedi

Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” bu haliyle madencilere kan parasindan baska bir sey getirmedigi
gibi genelde calisanlarin 6zellikle de kamuda ¢alisanlarin aleyhine bir¢ok madde igeriyor.
Ornegin bir madde yoneticilerin haksiz tasarruflari ile atama, gérevden alma, géreve son
verme yer degistirme, gérev ve unvan degisikligiyle ilgili iptal ve yliriitmenin durdurulmasina
iligkin kararlarin geregi iki y1l icinde yerine getirilecek; iki y1l sonunda da baska bir kadroya
atanacak seklinde. Diger bir madde ise; mahkeme kararlarinin geregini yerine getirmeyen
kamu gorevlisi hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilamayacak. Kisaca Kanun ile
kamu yoneticilerine idare mahkemelerinin verdigi kararlara uymama yetkisi taniniyor

Prof. Dr. Recep Akdur

Odatv.com



